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Vorwort des Prasidenten

Liebe Mitglieder des Vereins Spitex Hallau und Umgebung

Seit Uber einem Jahr ist unsere Zeit gepragt vom Virus Covid 19. Aus diesem Grund haben wir be-
schlossen auch die GV 2021 schriftlich durchzufiihren.

2021 ist die Spitex Hallau und Umgebung 6ffentlich kaum in Erscheinung getreten, alle unsere ge-
wohnten Aktivitaten: Tag der Kranken, Muttertagskaffee und Besuchszeiten des Weihnachtsfensters
mussten wir zum Schutz der Bevolkerung absagen. Einzig am kantonalen Spitextag kamen wir mit
der Bevolkerung in Kontakt. Wir hatten einen gemeinsamen Auftritt mit den Spitexorganisationen
Schleitheim und Neunkirch.

Trotzdem hat unsere Spitex ein sehr bewegtes Jahr hinter sich. Im September sind Fredi Gmir und
Robi Schaad nach jahrelangem Einsatz fiir unsere Spitex aus dem Vorstand ausgetreten. Fir ihre Ar-
beit zum Wohle unserer Organisation gebiihrt ihnen ein grosses Dankeschon.

Ebenfalls hat sich Marianne Zimmerli entschlossen auf Ende Jahr eine neue Herausforderung anzu-
nehmen. Nach Uber zwanzig Jahren als Leiterin der Spitex Hallau und Umgebung schien ihr Name
und die Spitex untrennbar verbunden. Danke ,,Madame Spitex” fir den unermidlichen Einsatz.

Mit Corina Leu, welche bereits als stellvertretende Leiterin bei uns im Einsatz war, haben wir gliick-
licherweise eine wiirdige Nachfolge gefunden. Als neue Stellvertretung hat anfangs Jahr Melanie
Werner bei uns die Arbeit aufgenommen. Sowohl Corina als auch Melanie haben sich in ihren neuen
Rollen rasch zurechtgefunden, so dass wir heute sagen konnen: ,,Es lduft rund mit unserem Team®.

Auch unseren Vorstand kénnen wir mit dem Traktandum Wahlen wieder vervollstandigen. Robert
Haas ist bereit das Amt des Kassiers zu ibernehmen und Marianne Zimmerli wird ihre Erfahrung in
unseren Vorstand einbringen. Wir danken beiden fir ihre Bereitschaft bei uns mitzuarbeiten und
hoffen auf eine ehrenvolle Wahl.

Das Jahresprogramm fiir unsere Anlasse gibt es schlicht nicht. Die Corona-Situation sowie die wider-
spriichlichen Aussagen und Prognosen der unzidhligen Pandemieexperten lassen eine sinnvolle Pla-
nung nicht zu. Wir werden aber sobald moglich wieder zu einem Treff einladen. Wir danken allen
unseren Mitgliedern fiur die Unterstiitzung und wiinschen Gesundheit und baldige normale Zeiten.

Ebenfalls ein riesiges Dankeschdn unseren Mitarbeiterinnen, welche Tag fur Tag fir unsere Kunden
da sind und ihre Arbeit speditiv und zur Zufriedenheit der Patienten erledigen.

Danke fiir die Mitarbeit an unserer ungewohnlichen Generalversammlung und die besten Wiinsche
fur Ihre Gesundheit.

Euer Prasident, Armin Walti

1. Abstimmungsresultate der schriftlichen Generalversammlung 2020

Schriftliche Durchfiihrung Generalversammlung 2020

Stimmberechtigte Mitglieder

Eingereichte Stimmzettel:
Stimmbeteiligung:

Abstimmungsresultate
Protokoll der GV 14. 05.2019
Jahresrechnung 2019
Entlastung Vorstand
Mitgliederbeitrag 2021
Budget 2021
Wahl als Vorstandsmitglieder
- Katharina Hug
- Frédéric Zollikofer

Wahl als Delegierte SPUR:

D. Baumann, M. Bersier, V. Fischer,

B. K. Hofstetter, Ch. Naf

Wahl Ryser Treuhand AG als
Revisionsstelle fur das Jahr 2020

436

229

52.5%

221 genehmigt; 0 abgelehnt;
222 genehmigt; 0 abgelehnt
219 ja; 0 nein; 6 enthalten
225 genehmigt; 0 abgelehnt
223 genehmigt; 0 abgelehnt
gewahlt mit 223 Stimmen
gewahlt mit 222 Stimmen

gewahlt mit 224 Stimmen
gewahlt mit 221 Stimmen

Hallau, 15. Juni 2020

Fur das Wahlburo:
Katja Arpagaus, Urs Bader
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2. Jahresbericht der Leitung Spitex Hallau und Umgebung

Unsere Spitex war im letzten Verbandsjahr durch Corona gepragt. Ab Februar 2020 war das Virus
Dauerthema. Anfangs Jahr ging es darum, das Schutzkonzept so schnell wie moglich zu erstellen und
umzusetzen. Grosse Herausforderungen waren unsere Begleiter. Schutzmaterial wie Hygienemas-
ken, Handschuhe und Desinfektionsmittel waren heiss begehrt und sehr schwer zu organisieren.
Auch fiir die Klienten gab es Veranderungen, welche umgesetzt werden mussten. Das Thema Impfen
flhrte zu weiteren thematischen Auseinandersetzungen, welche uns noch langere Zeit begleiten
werden.

Ausserdem fand im Frihling/Sommer eine Softwareumstellung statt, welche fiir alle Mitarbeitenden
anspruchsvoll war und sie vor neue Herausforderungen stellte. Es wurden Schulungen durchgefiihrt
und danach musste das Erlernte im Arbeitsalltag integriert und umgesetzt werden.

Im September fand der jahrliche Spitex-Tag unter dem Motto ,Jahr der Pflegeberufe und Hebam-
men” statt. Wir nutzten diesen Anlass flir einen gemeinsamen Auftritt als ,SPUR” mit der Spitex
Klettgau-Randen in Neunkirch. Es galt dabei, die Spitex zu prasentieren und den Mitarbeitenden
DANKE zu sagen. Der Anlass war gespickt mit vielen Uberraschungen fiir Gross und Klein. Globi war
da, ein Kinderschminken fand statt, es gab informative Stande und eine Festwirtschaft rundete das
Ganze ab. Fir alle war dies ein erfolgreicher Tag.

Ebenfalls im Herbst fand die intensive Einarbeitung von Corina Leu als neue Standortleitung statt. Es
galt Vieles zu tibergeben, nach tber 20 Jahren im Amt. Keine leichte Aufgabe fir Marianne Zimmerli,
die uns Ende Jahr verlassen hat. Mittlerweile sind wir wieder ein komplettes, eingespieltes Team bei
der Spitex Hallau und Umgebung. Gemeinsam sind wir stark, davon sind wir tiberzeugt.

Einige Leistungszahlen mdchten wir lhnen noch prasentieren:
3‘637 Std. Leistungen nach KVG (Behandlungs- / Grundpflege)
25 std. Ubrige Leistungen
309  Std. Personalverleih an Schleitheim
1533 Std. Haushaltshilfe
5195 Std. Verrechenbare Stunden
3376 Std. Nicht verrechenbare Stunden

Im Vergleich zum Vorjahr nahm der administrative Aufwand ungemein zu. Die nicht verrechenbaren
Stunden der Administration waren weiterhin steigend. Wir sind bestrebt diese so tief wie moglich zu
halten. Die gesetzlichen Auflagen und die Anforderungen der Krankenkassen sowie die Massnahmen
der Corona Pandemie mussen jedoch erfillt werden.

Das Jahr 2020 war sehr anspruchsvoll und intensiv, galt es doch, neben dem Bewaltigen der Corona-
Pandemie das Alltagsgeschéft aufrecht zu halten, was genau so anspruchsvoll ist. Ausserdem muss-
ten wir uns als Team wieder neu finden mit einer neuen Leitung, was hervorragend gelungen ist.

Wir sagen herzlichen Dank an alle Klienten und Mitglieder fiir Ihr Vertrauen und Ihre Treue.
Flr das ganze Spitex Team Hallau und Umgebung

Corina Leu & Sandra Schmied

3. Jahresrechnung 2020

Bilanz per 31. Dezember 2020

Effektiv 2019 Effektiv 2020

AKTIVEN

Flissige Mittel 190'464.04 116'966.64
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 56'127.35 54'067.90
Kurzfristige Forderungen Nahestehende 0.00 0.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 8'205.55 140.00
Vorréte und nicht fakturierte Dienstleistungen 700.00 700.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 2'295.50 17'373.45
Total Umlaufvermégen 257'792.44 189'247.99
Finanzanlagen 10'000.00 10°000.00
Mobile Sachanlagen 2'600.65 5.00
Total Anlagevermdgen 12'600.65 10°005.00
Total AKTIVEN 270r393.09 199°252.99
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 4'664.40 40'914.30
Kurzfristige Verbindlichkeiten Nahestehende 0.00 0.00
Ubrige kurzfriste Verbindlichkeiten 21'175.90 27'885.90
Passive Rechnungsabgrenzungen 29'100.00 13'853.90
Total kurzfristiges Fremdkapital 54’940.30 82'654.10
Langfristige Riickstellungen 15’000.00 0.00
Eigenkapital 193'855.40 200°452.79
Jahresgewinn/-verlust 6597.39 83'853.90
Total PASSIVEN 270r393.09 199'252.99
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Erfolgsrechnung 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

Effektiv 2019 Budget 2020 Effektiv 2020

BETRIEBSERTRAG

Ertrag aus Leistungen 7 271'468.10 336'000.00 346'759.30
Mitgliederbeitrige 19'060.00 20°000.00 18'195.00
Spenden 8 11'602.45 15'000.00 10'381.94
Beitrige von Gemeinden iiber SPUR 9 135'100.00 95'000.00 110°000.00
Obrige Ertrige 408.85 500.00 158.75
Forderungsverluste 0.00 0.00 0.00
Total Betriebsertrag 437'639.40 466'500.00 485'494.99
Materialaufwand und Drittleistungen 13'356.90 15'000.00 19'165.40
Bruttoergebnis | 424'282.50 451'500.00 466'329.59
Personalaufwand 10 298'792.65 360'000.00 396'492.50
Sozialversicherungsaufwand 35'938.55 35'000.00 47'928.45
Obriger Personalaufwand 11 16'188.45 13'000.00 12'904.70
Bruttoergebnis Il 73'362.85 43'500.00 9'003.94
Raumaufwand 16'088.50 13'000.00 16'961.95
Unterhalt, Rep. en, Ersatz Maschinen/Mobiliar 203.60 8'743.55
Fahrzeug- und Transportaufwand 6'687.65 7'825.20
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren 979.00 909.00
Energie- und Entsorgungsaufwand 537.25 760.15
Verwaltungs- und Informatikaufwand 12 25'193.15 12'500.00 56'523.45
Werbeaufwand 13 8069.40 3'000.00 10'828.70
Sonstiger Betriebsaufwand 384.60 3'000.00 1'534.40
Betriebserfolg vor Abschreibungen 15'219.70 12'000.00 -95'082.46
Abschreibungen 2'597.65 2'595.65
Finanzaufwand netto 524.63 0.00 1'175.79
Riickstellungen (Aufldsung Riickstellungen negativ) 6 5'500.00 -15000.00
JAHRESERGEBNIS 14 6'597.42 12'000.00 -83'853.90

Erlduterungen zu Bilanz und Erfolgsrechnung

WO NOOUVEWNR
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Bank- und Postkonti

Offene Guthaben bei Klienten und Krankenkassen, keine gefahrdeten Forderungen
Anteilschein-Kapital bei Raiffeisenbank Schaffhausen

Aufwand fir Geschaftsjahr 2020, erst 2021 bezahlt

Lohne und Sozialversicherungen fir 2020, erst 2021 bezahit

Ruckstellungen fir Informatik und Mobiliar wurden aufgel6st, da entsprechende Kosten angefallen sind
Anstieg der Pflegeleistungen infolge mehr Klienten und mehr Stunden pro Klient

Weniger Spenden, Rickgang bei Kollekten anldsslich Abdankungen (weniger 6ffentliche Bestattungen)
Gemeindebeitrage von Hallau und Oberhallau

Infolge des Anstiegs der Pflegeleistungen stieg auch der Personalaufwand

Aus- und Weiterbildung, Kleiderentschadigung, Inserate fiir Personalbeschaffung

Hohere Kosten insbesondere durch Umstellung der Website und Leistungen im EDV-Support

Inserate, Plakate

Da Spitex-Leistungen nicht kostendeckend sind, erhéht sich das Defizit bei mehr Einsatzen.

Aufgrund der héheren Einsatz-Zahlen wurden fiir 2022 hohere Gemeindebeitrage beantragt.



lofon 044 464 38 7¢ An die

Mail: info@ryser-treuhar Generalversammlung des Vereins
"Spitex Hallau und Umgebung"
Hallau

ZOrich, 11. Mai 2021 cric

Bericht der Revisionsstelle an die Generalversammlung zur Eingeschrénkten Revision des
Vereins “Spitex Hallau und Umgebung”, Hallau

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Buchflhrung und die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrech-
nung und Anhang) des Vereins "Spitex Hallau und Umgebung" fir das am 31. Dezember 2020
abgeschlossene Geschiftsjahr geproft.

Der Verein "Spitex Hallau und Umgebung" hat uns auf Basis seiner Statuten beauftragt eine Revi-
slon durchzufGhren. Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Auf-
gabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestitigen, dass wir die Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhiingigkeit erfillen.

Unsere Revision erfoigte in Anlehnung an den Schweizer Standard zur Eingeschriinkten Revision,
wonach eine Revision so zu planen und durchzufihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Unsere Revision umfasste demzufolge hauptsachlich Befragun-
gen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen
der beim gepriften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen waren Prifungen der betrieblichen
Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil unserer
Revision.

Bel unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miss-
ten, dass die Buchfihrung und die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen

Wir empfehien, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

RYSER TREUHAND AG

/{M

Christian Ryser
Revisionsaxperte

(Leitender Revisor)

Beilage
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

4. Entlastung der Organe

Wir beantragen der Generalversammlung dem Vorstand sowie den beiden zuriickgetretenen
Vorstandsmitgliedern Fredi Gmiir und Robi Schaad Entlastung zu erteilen.

5. Mitgliederbeitrdge 2022

Einheitlicher Mitgliederbeitrag

Wir stellen den Antrag fiir einen einheitlichen Mitgliederbeitrag von CHF 50.—pro Haushalt.
Bisher hatten wir zwei verschiedene Mitgliederbeitrage:

Einzelmitgliedschaft CHF 30.-- / Familienmitgliedschaft CH 50.—

Gerne wirden wir dies dem gangigen Spitex Standard anpassen und zukiinftig nur noch einen Mit-
gliederbeitrag von CHF 50.—fr alle einfiihren.

Flr uns bedeutet das weniger Aufwand bei der Rechnungsstellung und eine Anpassung an den heu-
tigen Standard. Ausserdem bringt es eine Vereinheitlichung im Verbund SPUR welchem wir mit der
Spitex Schleitheim/Beggingen angehdren.

Mit dieser Anderung wiirde sich auch das Stimmrecht dndern.

Bisher hatte die Einzelmitgliedschaft 1 Stimme und die Familienmitgliedschaft 2 Stimmen bei der GV.
Neu wiirde dann pro Haushalt eine Stimme zahlen.

Weiterhin profitieren Sie als Mitglied von Vergiinstigungen bei den Haushaltshilfen und in der Ver-
mietung von Hilfsmitteln.

Sollte der einheitliche Mitgliederbeitrag durch die Mehrheit abgelehnt werden, gelten die bisherigen
Mitgliederbeitrage auch fiir 2022.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn sie diesem Antrag zustimmen und uns weiterhin als Mitglied treu
bleiben. Denn durch lhre geschatzte Mitgliedschaft diirfen wir weiterhin unsere Hilfe und Pflege zu
Hause anbieten.

Der Vorstand beantragt, die Anpassung der Mitgliederbeitrdage 2022 zu genehmigen.
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6. Budget 2022

Effektiv 2019 Budget 2020 Effektiv 2020 Budget 2021 Budget 2022

BETRIEBSERTRAG
Ertrag aus Leistungen 271'468.10 336'000.00 346'759.30 254°000.00 340°000.00
Mitgliederbeitrige 19'060.00 20°000.00 18'195.00 19'500.00 18'000.00
Spenden 11'602.45 15°000.00 10381.94 10°500.00 10000.00
Beitrige von Gemeinden liber SPUR 135'100.00 95000.00 110°000.00 107°000.00 175°000.00
Obrige Ertrige 408.85 500.00 158.75 350.00 300.00
Forderungsverluste 0.00 0.00 0.00 -2'000.00 -2'000.00
Total Betriebsertrag 437'639.40 466'500.00 485'494.99 389'350.00 541°300.00
ialauf und 13'356.90 15'000.00 19'165.40 14'000.00 20°000.00
Bruttoergebnis | 424'282.50 451°500.00 466'329.59 375'350.00 521300.00
Personalaufwand 298'792.65 360°000.00 396'492.50 290'000.00 390°000.00
Sozialversicherungsaufwand 35'938.55 35'000.00 47'928.45 33'000.00 50°000.00
Ubriger Personalaufwand 16'188.45 13'000.00 12'904.70 9'000.00 13000.00
Bruttoergebnis Il 73'362.85 43'500.00 9'003.94 43'350.00 68300.00
Raumaufwand 16'088.50 13'000.00 16'961.95 17°000.00 17000.00
L Ersatz 203.60 8'743.55 0.00 2000.00
ug- und Transportauf 6'687.65 7'825.20 6'000.00 8°000.00
U 979.00 909.00 1'000.00 1000.00
Energie- und Entsorgungsaufwand 537.25 760.15 600.00 700.00
und 25'193.15 12500.00 56'523.45 25'000.00 25'000.00
Werbeaufwand 8'069.40 3000.00 10'828.70 3000.00 5°000.00
Sonstiger Betriebsaufwand 384.60 3000.00 1'534.40 500.00 1°000.00
ig vor 15219.70 12°000.00 -95'082.46 -9'750.00 8'600.00
Abschreibungen 2'597.65 2'595.65 0.00 0.00
Finanzaufwand netto 52463 0.00 1'175.79 500.00 1'000.00
0 (Aufidsung 5500.00 -15'000.00 2'000.00 0.00
JAHRESERGEBNIS 6'597.42 12°000.00 -83'853.90 -12'250.00 7'600.00

Der Vorstand beantragt, das Budget 2022 zu genehmigen.
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7- Wahlen

7.1 Unser Prasident Armin Walti stellt sich fir den Vorsitz unseres Vereins weiterhin zur Verfliigung

7.2 Weiterhin bereit im Vorstand mitzuarbeiten sind: Ulla Gasser, Helene Baumann, Katharina Hug
Christoph Schmitt und Frederic Zollikofer

Neu fiir den Vorstand stellen sich zur Verfligung:

Robert Haas - Kassier

Robiist in Hallau geboren und aufgewachsen. Nach Abschluss der Banklehre
bei der damaligen Spar- und Leihkasse Hallau war er wahrend beinahe 40
Jahren in verschiedenen Funktionen bei der Credit Suisse in Zurich tatig. Seit
seiner Frithpension lebt er wieder in Hallau.

Marianne Zimmerli

Der Erfahrungsschatz von Marianne Zimmerli ist nicht ganz verloren, sie ist
bereit bei uns im Vorstand mit zu arbeiten und wird den Bereich Mitglieder
und Anldsse Gibernehmen. Marianne wohnt in Rafz und arbeitet im Alters-
heim Wilchingen

Der Vorstand beantragt, Robert Haas und Marianne Zimmerli in den Vorstand zu wahlen.
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7.3. Wahl Revisionsstelle

Seit 2012 amtete die Ryser Treuhand AG in Ziirich zu unserer Zufriedenheit als Revisionsstelle. Trotz-
dem hat der Vorstand beschlossen, aufgrund der ortlichen Distanz eine Revisionsfirma zu suchen,
welche hier in der Gegend ansassig ist. Der Vorstand schlagt deshalb zur Wahl als Revisionsstelle vor:

SDP Revisions- und Treuhand AG, Kiferstrasse 22, 8215 Hallau

Der Vorstand beantragt, SDP Revisions- und Treuhand AG fiir das Geschaftsjahr 2021 zu wah-
len.
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8. Schlusswort

Spitex Hallau und Umgebung im Dienste aller, die unsere Hilfe brauchen

Spitex Hallau und Umgebung bietet von der persénlichen Beratung, Uiber Krankenpflege und Haus-
halthilfe, auch Vermietung von Krankenmobilien und Pflegematerial.

- Wir sind die fihrende Spitex-Organisation fiir alle Dienstleistungen auf dem Gebiet der
Hilfe und Pflege zu Hause in der von uns betreuten Versorgungsregion.

- Unser Angebot beinhaltet alle Massnahmen, welche das Leben in der gewohnten Umge-
bung ermoglichen bei Krankheit, Behinderung, Rekonvaleszenz und beeintrachtigter Leis-
tungsfahigkeit.

- Wir férdern das Wohnen und Leben zu Hause und bieten Hilfe zur Selbsthilfe.

- Wir unterhalten eine zentrale Anlaufstelle fir alle Fragen im Zusammenhang mit der Hilfe
und Pflege zu Hause und den Spitex-Dienstleistungen.

Hilfe und Pflege zu Hause werden bedarfsgerecht, fachlich kompetent, wirksam und wirtschaftlich
erbracht.

Wir betreuen Sie an 7 Tagen die Woche. Je nach Bedarf finden unsere Einsatze bei lhnen einmal
wochentlich bis mehrmals taglich statt.

Vorstand der Spitex Hallau und Umgebung

Armin WAalti, Prasident | Ulla Gasser-Kappeli, Aktuarin |
Helene Baumann | Frederic Zollikofer | Katharina Hug | Dr. med. Christoph Schmitt

Mitarbeiterinnen der Spitex Hallau und Umgebung (Stand April 2021)

Leitung Corina Leu

Stv. Leitung Melanie Werner

Administration Sandra Schmied

Pflege Sabine Collura | Elisabeth Graf | Liselotte Hauser | Regula Rahm | Ottilie
Stauffer

Haushalthilfe Charlotte Rahm (Einsatzleitung) | Gabriela Bonsera | Liselotte Burger |

Vreni Fischer | Gertrud Inglin | Lisi Meier |Ruth Riedi | Sonja Schiesser |
Brigitte Sporndli | Elke Weiss | Sandra Wirth
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